
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสถานีตำรวจภูธรมว่งลาด 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู ่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน
ฐานะหน่วยงาน ในสังกดักองบัญชาตำรวจภธูรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีสว่นรว่ม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บรกิารให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรม่วงลาด ไดด้ำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการ ดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 
วันที่ 23 มกราคม 2568 พ.ต.ท.วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.ม่วงลาด ได้ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการ
รับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และการประเมินการรับรูข้องเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสังกัดต่อการดำเนินการต่างๆ ของสถานีตำรวจ ที่ปฏิบัติ
หน้าท่ีอยู่ทั้ง 5 สายงาน ณ ห้องประชุมช้ันที่ 2 ศปก.สภ.ม่วงลาด



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรม่วงลาด ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1)การปฏิบัต ิ

หน้าที ่

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือก
ปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือทำรา้ย 
ร่างกาย มีการชว่ยเหลือและอำนวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิ
ภาพ ทั้ง ดา้นรา่งกาย จติใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจงา่ย 
ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดย
ใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

ร.ต.อ.คณิต ลันศรี ผู้ควบคุม 
 
๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.กิตติกร พลเยี่ยม 
 
๒.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.เมธวี อรัญศรี  

 

 2) การใช้

งบประมาณ 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อ

จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที ่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ปราศจากการเอือ้ประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่

ชัดเจน 

ร.ต.อ.คณิต ลันศรี ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.กฤษฏิ์ สัจจะภาณี 
๒.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.เมธวี อรัญศรี  



 

3) การใช้  

  อำนาจ 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว
และสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ 
ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

ร.ต.อ.ขจิตพงศ์ ดิษฐเจริญ 

รอง สว.สอบสวน ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้ารับผิดชอบ 

ด.ต.เมธี  ศรีคันธรักษ์ 

เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล 
จ.ส.ต.เมธวี อรัญศรี 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือ
ของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก พ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ กลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสลับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องใน
กรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

ร.ต.อ.คณิต ลันศรี ผู้ควบคุม 
 
๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.กิตติกร พลเยี่ยม  
 
๒.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.เมธว ีอรัญศรี  

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการ
กำชับ สั่งการเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 

ร.ต.อ.ขจิตพงศ์ ดิษฐเจริญ 

รอง สว.สอบสวน ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้ารับผิดชอบ 

ด.ต.เมธี  ศรีคันธรักษ์ 

เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล 

จ.ส.ต.เมธวี อรัญศรี 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพ

การ

ดำเนนิงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 
มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ 
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี
ตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกาย
หรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่
เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

ร.ต.อ.ขจิตพงศ์ ดิษฐเจริญ 

รอง สว.สอบสวน ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้ารับผิดชอบ 

ด.ต.เมธี  ศรีคันธรักษ์ 

เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล 

จ.ส.ต.เมธวี อรัญศรี 

7) ประสิทธิ 

ภาพการ

สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ใน
การร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

ร.ต.อ.คณิต ลันศรี ผู้ควบคุม 
 
๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.กิตติกร พลเยี่ยม 
๒.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.เมธวี อรัญศรี  

 
 
 



8) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก
เดิม การนำเทคโนโลยีตา่ง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกจิของสถานีตำรวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

ร.ต.อ.คณิต ลันศรี ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.กิตติกร พลเยี่ยม 
๒.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.เมธวี อรัญศรี 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิด 

เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.คณิต ลันศรี ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.กิตติกร พลเยี่ยม 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.เมธวี อรัญศรี 

10) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ  

 ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ร.ต.อ.ขจิตพงศ์ ดิษฐเจริญ 

รอง สว.สอบสวน ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้ารับผิดชอบ 

ด.ต.เมธี  ศรีคันธรักษ์ 

เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล 

จ.ส.ต.เมธวี อรัญศรี 
 

 

 



ภาพประกอบการประชุมชี้แจงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็น 

 ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

พ.ต.ท.วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.มว่งลาด พร้อมคณะทำงานฯ รว่มประชุมชี้แจงการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ม่วงลาด เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. 

 

        



3. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินการ 
ป้ายจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ดำเนินการเสร็จสิ้น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การจดัให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการหรือ ผู้มาติดต่อราชการ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยจติใจของการให้บริการทีด่ีมีความเป็นมิตรใชว้าจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการ ให้เกียรติผู้มาตดิต่อราชการ  

2. ตดิตั้งป้ายประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ เพื่อสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อพนักงาน
สอบสวน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ทีจ่ะติดต่อได้โดยตรง 

 

 

 

 



 

การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

การจดัรวมงานบริการไวใ้นบริเวณเดียวกันหรือตอ่เน่ืองกัน ได้แก่ 

 - แจ้งความร้องทุกข์  

- ลงบันทึกประจำวันแจ้งเอกสารหาย/แจ้งเป็นหลักฐาน 

- เปรียบเทียบปรับอาญา/จราจร  

- ขอประกันตัว/ถอนหลักทรัพย์ประกัน  

- พิมพ์ลายนิว้มือตรวจสอบประวัติ  

- ขออนุญาตต่างๆ 

 

 

 



การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ภายใตร้ะบบการทำงานและทรัพยากรทีม่ีอยู่ ในแต่
ละพื้นที่ เพื่อกำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาของการให้บริการของ สถานี
ตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

ติดประกาศไว้ในบริเวณจุดบริการของสถานีตำรวจ เพื่อให้ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศว่า เจา้หน้าที่
ทุกคนในสังกัดไมร่ับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน โดยมี พ.ต.ท.วีระ
ศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.ม่วงลาด หัวหน้าหน่วยงานแสดงประกาศเจตนารมย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือการให้บริการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินการ 
การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

     

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บรกิารตามความเหมาะสมของพืน้ที่ เช่น ที่นั่งพักคอย, น้ำดื่ม 
เครื่องดื่ม, สัญญาณอินเตอร์เน็ต Wi-Fi, ห้องนำ้สะอาด, ที่จอดรถ-ทางลาดสำหรับผู้พิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

พ.ต.ท.วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.ม่วงลาด ได้ประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สภ.ม่วงลาด เพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบและแบ่งมอบหน้าที่ในการ
จัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ OIT ทั้ง 25 หัวข้อ เพื่อแสดงถึง การ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลที่สาธารณะชนสามารถค้นหาและเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวกและไม่จำกัด สะท้อนถึง ความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน สร้างความ
ไว้วางใจและภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพฒันา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

พ.ต.ท.วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.ม่วงลาด ได้ประชุมหัวหน้างานแต่ละสายงาน และคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA 2568 โดยชี้แจงกำชับการดำเนินการปรับปรุงพัฒนายกระดับการให้บริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service ตามหลักเกณฑ์ การประเมิน เพื ่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มารับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำก ับต ิดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง โ ด ย
หัวหน้า สถานีตำรวจ 

ดำเน ินการออกคำสั่ ง
ข อ งหน ่ ว ย ง าน  โ ด ย
มอบหมายให้มีเจ้าหนา้ที่ 
ผู ้ร ับผ ิดชอบที ่ช ัดเจน 
แบ ่ งมอบ  การจ ั ดทำ
ข ้อม ูลตามแบบตรวจ 
การเผยแพร่ (OIT) โดย
ให้ ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
สายงาน กำช ับ กำกับ 
ติดตาม และส่งข้อมูล ให้
เจ ้าหน้าท ี ่ดำเน ินการ
เผยแพร่ใน เว็บไซต์ของ
หน่วยให้เป็นปัจจุบัน 

- งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ 
ข้อมูล 
 - หัวหน้าทุกสายงานควบคุม 
การปฏิบัต ิ

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

มีการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ ผู ้ร ับผิดชอบ
จัดทำข้อมูล ตามแบบ
ตรวจ OIT 

- สว.สภ.ม่วงลาด 
- คณะทางานขับเคลื ่อน ITA 
สภ.ม่วงลาด 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

  

พ.ต.ท.วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.ม่วงลาด ได้ประชุมชี้แจงหัวหน้างานแต่ละสายงาน และคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA 2568 สภ.ม่วงลาด โดยกำชับการดำเนินการเพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบและแบ่ง
มอบหน้าที่ในการจัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ OIT ทั้ง 25 หัวข้อ 
เพื่อจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล ที่ประชาชนสามารถ
ค้นหาและเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก สะท้อนถึงความโปร่งใสในการทำงานและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
หน่วยงาน 



 

พ.ต.ท.วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.มว่งลาด ได้มอบหมายให้ ร.ต.อ.สรุิยา ลุนปุย รอง สวป.สภ.ม่วงลาด อบรม
ชี้แจงให้ความรู้ และแนวทางการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจดัทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะหรือแบบตรวจ OIT ทั้ง 25 หัวข้อ เพือ่จัดทำข้อมูลได้อยา่งถูกตอ้ง และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของ สภ.ม่วงลาด ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



 

 

 

 


